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DESARROILLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNTON:

Inicia la reunién siendo las 9:10 am, presencial.
Tema: Revision de cronograma, plan de trabajo y aprobacién Talento humano faltante

Da inicio a la sesion la profesional Luisa donde interviene y se hace un recuento de los compromisos adquiridos anteriormente para hacer seguimiento del proceso.

Por parte de la supervisidon aprueba las hojas de vida del talento humano con la informacion completa verificada, es asi como la corporacion por medio de su coordinador
confirma la participacion de:

Angela Patricia Delgado (Profesional de formacién y fortalecimiento)

Karen Dayana Chinome (Profesional de formacion y fortalecimiento)

Maribel Romero Cubillos (Profesional Social de caracterizacion)

Carmen Liliana Torres (Profesional de formacion y fortalecimiento)

Niyened Yesenia Lopez (Suplente Profesional de formacion y fortalecimiento)

Por parte del coordinador se hace entrega a la supervisiéon del cronograma y plan de trabajo para su revision y aprobacion. Por parte del apoyo a la supervision se aprueba
el cronograma y plan de trabajo, pero se hace la aclaracion que puede ser modificado el cronograma a medida que se vaya haciendo la socializacion con la comunidad.

Por parte del coordinador se hace entrega a la supervision los formatos de asistencia, entrega de refrigerios y de inscripcion para su revision y aprobacién. Por parte de la
supervision aprueba los formatos entregados.

Por parte del coordinador informa a la supervisién que ya se realizé el primer acercamiento con la sra Mercedes Alvarez promotora del proyecto Sin basuras, con seguridad
el dia 21 de noviembre y nos informa que si es posible realizar una reunién en el barrio el dia nov 30 del 2025 pues nos comenta que se encuentra algo ocupada en el
cierre de jornada laboral pues ella coordina rutas escolares para un colegio. En cambio, con el sefior Rodolfo Luna se le han realizado varios alcances via telefonica y
correo, sin embargo, no ha sido posible su localizacion ya que el numero de teléfono registrado no corresponde al sefior ni dan razon de él y mediante el correo registrado
rebota los mismos por lo que la comunicacion no ha sido posible.

La supervisora nos informa que podemos ubicar a 2 lideres sociales que de pronto nos pueden ayudar a conseguir a promotor Rodolfo Luna o también si no es posible
encontrarlo nos pueden ayudar con el proyecto a ejecutar en la UPZ de Voto Nacional pues en la UPZ de Santa Isabel ya podemos contar con la Sra Mercedes.

e Carlos Cardenas 3224588696
e Luz Elbeny Narifio 3224291482

Por parte del operador se compromete a hacer el acercamiento a los 2 lideres que la supervision hizo entrega de la informacion.
Por parte de la supervision se hace el requerimiento que es importante tener por parte del operador las fichas técnicas que vamos a trabajar en las sesiones de formacion,
mientras vamos haciendo el acercamiento a la comunidad. Por parte del operador comunica que en el transcurso de aproximadamente 15 dias tendra las fichas técnicas

para la revision por parte de la supervision.

Se da por finalizada el comité a las 12:50 pm y se programa el proximo comité el dia diciembre 6 del 2025 a las 9:00 am presencial.




No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

1. Hacer contacto con lideres sociales UPZ Voto Nacional

Andrés Artunduaga

Diciembre 6/2025

2. [Entregar las fichas técnicas de formacion a la supervision

Andrés Artunduaga

Diciembre 6/2025

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue
o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reu




